
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften  
Studiengang Betriebswirtschaft 
SS 2025 

M.HRM 25 – Master Human Resource Management 
05. März 2025                                                                                                                                                                                                                                                   Änderungen vorbehalten! 

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag 
 
 
08.15 – 09.45 
 
 
 

 PM 4 - Employer Branding 
Prof. Walter 
 

Beginn der LV am 11.03.2025 
 
V                                                     19/119                           

   

 
 
10.00 – 11.30 
 
 
 

PM 1 - Leadership 
Prof. von Schubert 
 
 
 
SU                                                  19/219 

PM 4 - Employer Branding 
Prof. Walter 
 
 
 
Ü                                                    19/119   

PM 2 - Individualarbeitsrecht 
LB Herr Ebert 
 
 
 
V                                                       1/303 

 PM 3 – Arbeits- und Organisations-
psychologie 
Prof. Kattenbach 
 
 

Auftaktveranstaltung:  
21. März 2025 

 
 

weitere Informationen finden Sie 
unter stud.IP  

 
SU                                                  19/210 

 
 
11.45 – 13.15 
 
 
 

PM 1 - Leadership 
Prof. von Schubert 
 
 
 
SU                                                  19/219 

 PM 2 - Individualarbeitsrecht 
LB Herr Ebert 
 
 
 
SU                                                    1/303 

 

 
 
12.30 – 14.00 
 
 
 

 PM 5 - HR Intelligence and Analytics 
Prof. Schmolke 
 
 
 
V                                                     20/319 

   

 
 
14.15 – 15.45 
 
 
 

 PM 5 - HR Intelligence and Analytics 
Prof. Schmolke 
 

Auftaktveranstaltung:  
04. März 2025 

Ü                                                    20/319 

   

 
 
16.00 – 17.30 
 
 
 

     

 
 
17.45 – 19.15 
 
 
 

     Blockveranstaltung 
PM 10 - New Work                       2 SWS 
Prof. Walter 

wird nachgeholt aus dem WS 
2024/25 

separater Ablaufplan 
 


